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Aanbodkrant

55+ editie

Beste relatie,

De arbeidsmarkt is krap — en dat vraagt om anders kijken naar talent. In deze editie zetten wij
bewust een krachtige, vaak onderschatte doelgroep in de spotlight: 55+ kandidaten™*.

Deze professionals brengen iets wat u niet uit een opleiding haalt: ervaring, stabiliteit, loyaliteit
en direct inzetbare kennis. Geen lange inwerktijd, maar mensen die snel waarde toevoegen aan
uw organisatie.

Bij het UWV Werkgeversservicepunt helpen wij u graag bij het vinden van gemotiveerde en
ervaren kandidaten. In deze editie presenteren wij u een selectie van 55+ kandidaten met
uiteenlopende achtergronden en kwaliteiten. Mensen die bewust kiezen om actief te blijven,
zich te ontwikkelen en hun kennis in te zetten.

Durft u verder te kijken dan het cv alleen?
Dan ontdekt u kandidaten die:

e snelzelfstandig functioneren

e beschikken over een groot verantwoordelijkheidsgevoel
e rusten continuiteit brengen in teams

e vaak langdurig inzetbaar zijn

Ziet u een mogelijke match?
Neem dan direct contact met mij op via deze link. Ik denk graag met u mee. Bij akkoord van de
kandidaat ontvangt u het volledige profiel en kunt u een kennismaking inplannen.

Geen match maar wel een vacature? Ook dan denken wij graag met u mee. U kunt uw vacature
hier bij ons aanmelden.

Geef ervaring een kans — en versterk uw organisatie met bewezen kracht.
Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,
Team Werkgeversdienstverlening
Regio Drechtsteden & Gorinchem


mailto:debby.heiligers@uwv.nl
mailto:debby.heiligers@uwv.nl?subject=Ik%20wil%20een%20vacature%20melden

Sterk facilitair hospitality talent,
Referentie: 1-2KX7-119

Laatste functie:
Operationeel coordinator Facilitair Meldpunt

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Ik zorg dat alle praktische facilitaire zaken binnen de organisatie goed geregeld zijn. Mijn
werkveld is breed: technisch onderhoud, kantoormeubilair, schoonmaak, beveiliging,
afvalvoorziening, voorraadbeheer, en het aansturen van het facilitaire team. Ik onderhoud
contact met externe partijen en organiseer events tot 80 personen, evenals diverse overleggen
en afspraken met Afas software. Als het nodig is, spring ik graag bij achter de receptie om de
hospitality hoog te houden. Ik zet me in voor het werkgeluk van collega’s door te zorgen voor een
prettige en fijne werkplek. Daarnaast steek ik graag de handen uit de mouwen voor klein
onderhoud en interne verhuizingen.

Opleidingen:
HAVO Bedrijfscorrespondentie Nederlands Secretarieel: administratie

Talen:
Nederlands, Engels

Persoonsbeschrijving:

Betrokken en servicegerichte professional met brede ervaring in facilitaire coordinatie,
hospitality en operationele ondersteuning. Hands-on, organisatorisch sterk en gewend om snel
te schakelen tussen uiteenlopende taken. Bekend als aanspreekpunt voor collega’s en klanten,
en als schakel tussen probleem en oplossing.

Beschikbare uren per week:
40 uur

Woonplaats:
Vianen

Rijbewijs:

B, BE, CE, DE, AM, T

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Commercieel administratief medewerker binnendienst
Referentie: 1-PK1DHKZ

Laatste functie:
Commercieel administratief medewerker binnendienst

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Diverse administratieve werkzaamheden van de afdeling Customer Order Service: retail
orderverwerking, promotiemateriaal en onderdelen, service-, reparatie- en projectorders, het
maken van offertes, controle van orderstroom via Easy Ordering, voorbereiden debet, credit
nota.

Opleidingen:
MAVO

Talen:
Nederlands, Engels

Persoonsbeschrijving:

Ik ben flexibel, eerlijk en veelzijdig. In mijn werk ben ik een teamspeler, nauwkeurig, praktisch en
behulpzaam in combinatie met optimisme en enthousiasme. Als mensenmens is
klantvriendelijkheid voor mij vanzelfsprekend. Humor op de werkvloer vind ik belangrijk.

Beschikbare uren per week:
24 uur per week

Woonplaats:
Leerdam
Rijbewijs:
AM

Gewenste duur enkele reis:
30 min

Supply & demand planner
Referentie: 1-MUZKFJF



Laatste functie:
Supply & demand planner

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Bepalen van de behoefte in Forecast Pro en JDE met behulp van historische verkoopgegevens,
leiding geven aan en deelnemen in projecten ter verbetering van de supply chain, inrichten en
onderhouden van het proces voor periodieke voorraadclassificatie, optimalizeren van de
beschikbaarheid van voorraad om de verwachte servicegraad te behalen.

Opleidingen:
MAVO

Talen:
Nederlands en Engels

Persoonsbeschrijving:
Enthousiaste gemotiveerde analist met ruime ervaring in uiteenlopende logistieke processen.
Resultaatgericht die graag in teamverband werkt om de beoogde doelen te halen.

Beschikbare uren per week:
40 uur per week

Woonplaats:
Gorinchem
Rijbewijs:

BE

Gewenste duur enkele reis:
30 min

IT professional
Referentie: 1-KJL1AO



Laatste functie:
Lead Al Strategy & Agentic Solutions

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Ontwikkeling Agentic Readiness Audit (ARA): pragmatische nulmeting voor MKB Plus bedrijven
om Al-kansen en datakwaliteit in kaart te brengen. Orkestratie van Multi-Agent Systemen:
ontwerp en bouw van autonome agents die direct integreren met ERP-systemen. Human-in-the-
loop Governance: inrichting van frameworks waarbij Al handelt, maar de business-owner de
controle behoudt.

Resultaat:
Snellere innovatie en meetbare efficiéntieverbetering door de kloof tussen data (YDC) en actie
(Agentics) te dichten.

Opleidingen:
HBO Bedrijfseconomie

Systeem-/softwarekennis, certificeringen:

FIP (Fellow of Information Privacy) CIPP/E — Privacy Professional CIPM — Privacy Manager
CDPSE — Data Privacy Solutions CDPO — Data Protection Officer IAITAM — Software Asset Mgr
Agile & Lean Change Mgmt Al & Data Foundations (2023+)

Talen:
Nederlands en Engels goed Frans en Duits redelijk

Persoonsbeschrijving:

Ervaren IT-professional met een passie voor technologie die ten dienste staat van mens en
maatschappij. Ik sla de brug tussen complexe data-architectuur en strategische Altoepassingen
om de "Agentic Enterprise" te realiseren voor het MKB Plus. Mijn focus ligt op het transformeren
van organisaties naar een toekomst waarin autonome agents en menselijke expertise elkaar
versterken, altijd geborgd door ethiek, schaalbaarheid en de EU Al Act.

Beschikbare uren per week:
40 uur

Woonplaats:
Leerdam
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
30-45 min



Functie binnen een inspirerende retail omgeving
Referentie: 1-O0B6Q91

Laatste functie:
Manager marketing en sales

Hier was ik verantwoordelijk voor:
Het optimaliseren van processen.

Opleidingen:
Diverse Krauthammer sessies Interne managementopleiding Vendex NIMA A DETEX
vestigingsdiploma Modeacademie Charles Montaigne HAVO MEAO

Talen:
Nederlands

Persoonsbeschrijving:

Ik ben een enthousiaste en ambitieuze persoonlijkheid, die daarnaast getypeerd wordt door
begrippen als verantwoordelijk, stressbestendig, vindingrijk, creatief en flexibel. Snelle
beslissingen nemen, werken onder tijdsdruk, projectmatig werken en afwisseling brengen het
beste in mij boven. Ik ben een doorzetter die zowel zelfstandig als in teamverband optimaal
presteert. Daarnaast vind ik het prettig om veel intern en extern contact te hebben met mensen.
Ik pas mij snel aan in een nieuwe onbekende omgeving en leg gemakkelijk contact met mensen
van totaal verschillende karakters. Ik kan mij goed inleven in mensen en situaties.

Beschikbare uren per week:
34 uur per week

Woonplaats:
Vianen
Rijbewijs:

BE

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Uitdagende functie die aansluit bij ervaring
Referentie: 1-PD77ZLD

Laatste functie:
Medewerker Bedrijfsbureau

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Orderbegeleiding en voorraadcontrole, intensief telefonisch en e-mail contact met leveranciers,
transporteurs en interne afdelingen. Afstemmen van leveringen en transporten met loods,
productieplanning en externe vervoerders, organiseren en plannen van dedicated transporten bij
diverse transportbedrijven, signaleren en oplossen van logistieke knelpunten.

Opleidingen:
MAVO Ondernemersdiploma en marketing praktijkdiploma, ISW Rotterdam Transporteconomie
en distributielogistiek, Hogeschool Rotterdam

Talen:
Nederlands, Engels, Duits en Frans (gemiddeld)

Persoonsbeschrijving:

Met een positieve en servicegerichte instelling werk ik graag aan het oplossen van logistieke
vraagstukken. In mijn werk fungeer ik vaak als schakel tussen interne en externe afdelingen om
processen soepel te laten verlopen. Door de contacten krijg ik energie en denk graag mee in
praktische oplossingen. Dankzij mijn ruime ervaring in logistiek, planning en orderbegeleiding
kan ik snel schakelen en prioriteiten stellen in een dynamische omgeving. Ik werk zelfstandig
wanneer nodig, maar functioneer het best in een team waar communicatie en samenwerking
centraal staan.

Beschikbare uren per week:
40 uur per week

Woonplaats:
Schoonrewoerd
Rijbewijs:

BE

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Recruiter
Referentie: 1-QDMPRR1

Laatste functie:
Recruiter

Hier was ik verantwoordelijk voor:
Het werven en plaatsen van passend personeel, bijhouden van website en de sociale media van
het bedrijf.

Opleidingen:
HAVO MAVO NHBO (Opleiding tot etaleur/Visual Merchandiser) ABHB (Algemene
Belangenvereniging Hondentoiletteer Bedrijf, opleiding tot hondentrimmer en kynoloog)

Systeem-/softwarekennis:
Microsoft Office (Word, Excel) Sociale Media marketing (Facebook, Instagram, Linkedin)

Talen:
Nederlands, Engels en Duits in woord en geschrift. Frans, Spaans en Italiaans als
basisvaardigheden.

Persoonsbeschrijving:

Op veel verschillende werkvloeren werkzaam geweest, heb dan ook een brede interesse,
waaronder de Nederlandse taal. Daarnaast ben ik op zoek naar nog meer interessante
uitdagingen waar samenwerken met mensen voor mij van groot belang is. Ik leer snel en pak
nieuwe dingen snel op.

Beschikbare uren per week:
24 uur

Woonplaats:
Leerdam
Rijbewijs:
B/E

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Senior .NET Backend Developer,
Referentie: 1-QBRZTUX

Laatste functie:
Senior .NET Developer

Hier was ik verantwoordelijk voor:
o Ontwikkeling van backend-services, REST API’s in C#

J Ondersteuning met Al bij het opzetten van code-structuren, helper-methodes en
refactorings

o Gebruik van Al bij analyse van bestaande code en versnelling van routinewerk

. Toepassing van Al als ontwikkelhulpmiddel binnen backendprocessen, met behoud van
eigen technische eindverantwoordelijkheid

o Integratie met Oracle-database
o Automatisering van handmatige processen via service-architectuur
. Werken binnen DevOps-omgeving met gescheiden OTAP-structuur

Opleidingsniveau:
HBO

Systeem-/softwarekennis:
MS Office, SAP

Certificeringen:
Certified Scrum Master (2017) Microsoft certificeringen (.NET) Prince2 Foundation

Talen:
Nederlands, Engels

Persoonsbeschrijving:

Combineert sterke backend- en DevOps-ervaring met praktische ervaring in Al-ondersteunde
softwareontwikkeling. Heeft in de afgelopen periode intensief gewerkt met GitHub Copilot bij de
ontwikkeling en verbetering van backendprocessen, onder meer voor sneller prototypen,
refactoring en kwaliteitsverbetering. Werkt kritisch met Al-output en vertaalt deze naar correcte,
onderhoudbare en productiegeschikte code.

Beschikbare uren per week:
36 uur

Woonplaats:
Gorinchem
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Int .Sales Manger/Export manager/ International Buyer/Procurement,
Referentie: 1-QGZL5Q7

Laatste functie:
Beheerder Sporthal (tijdelijk)

Hier was ik verantwoordelijk voor:
Beheren sporthal + horeca + inkoop

Opleidingsniveau:
HBO

Systeem-/softwarekennis:
MS Office, SAP

Talen:
Frans, Spaans, Portugees, English, Duits

Persoonsbeschrijving:
Polyglot met veel internationale ervaring. New Business Development, Export sales en Inkoop.

Beschikbare uren per week:
40 uur

Woonplaats:
Amsterdam (per 1 mei)
Rijbewijs:

B

Eigen vervoer:
Nee

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Specialist Facilitair - Medewerker facilitaire dienst
Referentie: 1-QCFKT4Z

Laatste functie:
Specialist Facilitair - Medewerker facilitaire dienst

Hier was ik verantwoordelijk voor:

L milieucoordinator ISO 50001, betreffende de Aegon Ned. locaties

J opmaken/bewaken opdrachten tbv onze dienstverleners

. bewaken/ verwerken facturatie tbv onze dienstverleners

. maken/bewaken budget voor de facilitaire dienstverleners betreffende locatie Den Haag

en Leeuwarden

o beheren/bewaken PreEmloymentScrening tbv medewerkers van onze facilitaire
dienstverleners (locatie Den Haag & Leeuwarden)

Opleidingen:
LTS. Door de jaren nog velen trainingen en cursussen gevolgd, zie hiervoor het volledige cv.

Talen:
Nederlands, Engels (redelijk)

Persoonsbeschrijving:

Mijn vrouw en ik wandelen graag, zo hebben wij al meerdere jaren de vierdaags van Nijmegen
gelopen en wandelden meerdere georganiseerde wandeltochten in binnen en buitenland. Verder
beschikken wij over een caravan met een seizoen plaats op een camping in heuvelachtige
omgeving op ongeveer een uur rijden. Andere hobby’s zijn motorrijden en voetbal.

Beschikbare uren per week:
40 uur

Woonplaats:
Hagestein
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Online (&website performance) marketeer
Referentie: 1-Q95T2J1

Laatste functie:
Online & website performance marketeer

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Een optimaal presterende website, de sociale mediakanalen, de contentkalender, online
advertentiecampagnes (diverse kanalen) alsmede adviseren hieromtrent, klantreizen, het
aansturen van bureaus, KPl dashboards, analyseren van data en het doorvoeren van
optimalisaties.

Opleidingen:
HBO

Software/CMS kennis:

Diverse CMS-systemen zoals Wordpress, Drupal en Umbraco; Mailplus/Spotler en Mailchimp
(online nieuwsbrieven); Google Analytics, Google Ads, GSC, Looker Studio, SEO/GEOQ, diverse
CRM systemen, Canva, Coosto, Hootsuite, heatmaps

Talen:
Nederlands en Engels

Persoonsbeschrijving:

Ik ben een enthousiaste, gedreven en bevlogen online marketeer en website performance
professional met een brede, jarenlange ervaring in het (online en offline) marketingvak.
Datagedreven én databedreven. Bedrijfsprocessen heb ik snel door en ik weet mijn weg binnen
organisaties goed te vinden. Daarnaast ben ik gewend om projectmatig te werken, zowel
zelfstandig als in teamverband en wordt blij van meerdere projecten tegelijkertijd.

Beschikbare uren per week:
32 uur per week

Woonplaats:
Gorinchem
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
30 min



Balansmanager
Referentie: 1-Q44F085

Laatste functie:
Balansmanager

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Leiding geven aan frontoffice en backoffice voor Vermogensbeheer en Treasury.
Beleggingsproces op basis van intern en extern beheerde fondsen robuust maken en verder
verduurzamen. Tevens adviseur van de beleggingscommissie voor verzekeraar De Hoop en
Onderlinge ’s-Gravenhage.

Opleidingen:
Bedrijffseconomie, RUG Groningen

Talen:
Nederlands

Persoonsbeschrijving:

Mijn persoonlijke ambitie is om mijn kennis op het gebied van vermogensbeheer en
risicomanagementin te zetten in een maatschappelijk verantwoorde omgeving. |k focus hierbij
op strategische vraagstukken met betrekking tot de beleggingsportefeuille waarbij de
belangenafweging van de verschillende stakeholders centraal staat.

Beschikbare uren per week:
38 uur per week

Woonplaats:
Gorinchem
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
In overleg



Business development executive,
Referentie: 1-Q9SN66N

Laatste functie:
Business development executive

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Ontwikkelde en implementeerde bedrijfsstrategieén voor meerdere dochterondernemingen, in
lijn met groei- en duurzaamheidsdoelstellingen. Leidde de invoering van ISO 9001-
kwaliteitsnormen en KPI’s, resulterend in certificering. Stelde businesscases en financiéle
modellen op voor interne en externe investeringsprojecten. Adviseerde over wet- en regelgeving
(o.a. EU CSRD) en begeleidde implementaties en compliance. Beoordeelde
investeringsvoorstellen en adviseerde over governance bij publieke en publiek-private projecten.
Ontwikkelde en implementeerde ESG-beleid en verzorgde duurzaamheidsrapportages voor
stakeholders. Onderhield contacten met ambassades en vertegenwoordigde de organisatie bij
handelsmissies en bijeenkomsten. Stuurde stakeholdermanagement en versterkte
samenwerkingen binnen o.a. logistiek, landbouw en infrastructuur. Evalueerde projectresultaten
en vertaalde inzichten naar verbeteringen en best practices.

Opleidingen:
WO-master Public finance management ( at Harvard Kennedy Business School Boston) WO-
master Financiéle economie (at University of Johannesburg)

Talen:
Engels uitstekend Nederlands redelijk

Persoonsbeschrijving:

Dynamische strateeg en projectleider met 17 jaar brede ervaring in het aansturen van
strategische initiatieven in diverse sectoren. Expertise in het ontwikkelen en implementeren van
bedrijfsstrategieén, het managen van projectplanningen en het uitvoeren van diepgaand
investeringsonderzoek. Bedreven in het verbeteren van operationele efficiéntie, met behoud van
focus op groeidoelstellingen, het opbouwen van samenwerkingen en het opereren binnen
complexe regelgeving. Een sterke leider die teams coacht en kennisdeling stimuleert, gericht op
het realiseren van organisatiedoelen met innovatieve oplossingen en strategisch inzicht.
Gedreven om duurzame waarde en operationele excellentie te leveren.

Beschikbare uren per week:
40 uur

Woonplaats:
Nieuwpoort
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
In overleg



Managementfunctie gezocht
Referentie: 1-Q9AAM7R

Laatste functie:
Commercieel manager

Hier was ik verantwoordelijk voor:

Verantwoordelijk voor het optimaliseren van commerciéle slagvaardigheid van AutoKievit (4
dealer -, 1 occasionvestiging & 1 opslaglocatie). Onderhouden alle contacten met importeur
voor sales, aftersales, kwaliteit & trainingen. Lid SMC (Sales & Marketing Commissie) — min.
maandelijks overleg met importeur over te voeren strategie (incl. alle 8 contractpartners).
Bewaken en bijsturen kwaliteitsdoelen. Opzet van MT (Management Team)

Opleidingen:
EDHEC Business school (Lille - Fr) Nijenrode - Business Management Executive Programma
NIMA A en B HTS Autotechniek, Apeldoorn Atheneum B

Diverse trainingen sociale vaardigheden en management Kepner Tregoe problem solving &
decision making

Talen:
Zeer goede beheersing van Nederlands en Engels, kennis van Frans en Duits

Persoonsbeschrijving:

Ervaren mensgerichte manager die gewend is onder hoge druk te werken en resultaten te
boeken, teams aan te sturen en te coachen. Oog voor de realiteit! Anticipeert op knelpunten en
reageert proactief op signalen. Durft af te wijken van het gebruikelijke. Zoekt doorlopend naar
mogelijkheden te verbeteren, te innoveren, productiviteit te verbeteren en kosten te besparen.
Creatief en vindingrijk.

Beschikbare uren per week:
40 uur per week

Woonplaats:
Zijderveld
Rijbewijs:

B

Gewenste duur enkele reis:
In overleg



Logistiek manager
Referentie: 1-QH59R6B

Laatste functie:
Logistiek manager

Hier was ik verantwoordelijk voor:
Als afdelingshoofd binnenvaart en duwvaart verantwoordelijk voor de planning, commercieel,
budgetten, veiligheid- en kwaliteitsmanagement.

Opleidingen:
HBO Logistiek Management

Talen:
Nederlands, Engels, Duits, Frans (redelijk)

Persoonsbeschrijving:
Benaderbaar, betrouwbaar en professioneel persoon. Werkt gemakkelijk samen met collega's
maar kan ook prima zelfstandig aan de slag.

Beschikbare uren per week:
37 uur per week

Woonplaats:
Vianen
Rijbewijs:

BE

Gewenste duur enkele reis:
30 - 45 min



Magazijnmedewerker
Referentie: 1-QENOTB)J

Laatste functie:
Magazijnmedewerker

Hier was ik verantwoordelijk voor:
De veiligheid in en beveiliging van het pand

Opleidingen:
Magazijnmeester (LOI) Omgaan met en het versturen van gevaarlijke stoffen EHBO en BHV

Talen:
Nederlands, Engels, Duits

Persoonsbeschrijving:
Ik ben een betrouwbaar persoon die makkelijk met collega's kan samenwerken.

Beschikbare uren per week:
38 uur

Woonplaats:

Vianen

Rijbewijs:

B maar maakt er geen gebruik meer van

Gewenste duur enkele reis:
Max. 20 minuten met de fiets



Bedrijfsadvies Inclusieve Arbeidsorganisatie (BIA)

Heeft u moeite om personeel te vinden? Heeft u te maken met hoge werkdruk, ziekteverzuim of
veel wisseling van medewerkers? Een Bedrijfsadvies Inclusieve Arbeidsorganisatie (BIA) kan u
helpen bij uw personele vraagstukken.

BIA, wat is het?

BIA is een advies op maat aan u als werkgever, waarin duurzame oplossingen worden gezocht
voor knelpunten zoals moeilijk vervulbare vacatures, hoge werkdruk of uitval van personeel. Uw
personele vraagstuk staat hierbij centraal. Door middel van een BIA kijken we hoe uw organisatie
slimmer en inclusiever ingericht kan worden.

Hoe werkt het?

Samen kijken we naar uw vraagstuk en maken een praktisch plan (dienstverleningsadvies). Een
analist van UWV gaat methodisch te werk om een beeld te krijgen van de werkZprocessen en
taken binnen uw organisatie. Dit gebeurt bijvoorbeeld door middel van interviews en/of
observaties. De bevindingen worden met u besproken en samen wordt gekeken hoe, en onder
welke voorwaarden, het werk anders georganiseerd kan worden. Aan het einde van dit traject
stellen we een adviesrapport op met praktische oplossingen, om het werk anders te organiseren
door het herverdelen van taken.

Wat is het resultaat?

Het resultaat is een advies op maat, waarin scenario’s worden beschreven die een bijdrage
leveren aan de oplossing van het personeelsvraagstuk van uw organisatie. Denk hierbij aan een
betere werkverdeling en minder werkdruk bij het huidige personeel. Het zittend personeel heeft
meer tijd voor kerntaken en het biedt kansen voor werkzoekenden.

UWYV kan u ook helpen met de werving, selectie en bemiddeling van personeel en het inzichtelijk
maken van voordelen en regelingen. Kortom: Samen bouwen we aan een efficiént, inclusief en
toekomstbestendig personeelsbestand.

Meer weten?

Bekijk de Animatie bedrijfsadvies inclusieve arbeidsorganisatie
voor een helder beeld van wat een BIA voor uw organisatie kan
betekenen.

Wilt u hier meer over weten? Neemt u dan gerust contact met
mij op. Ik vertel u er graag meer over en kom daarvoor graag bij
u langs.

'Benut onze ~-
gratisBIA = |

, bij hoge werkdruk ¥
Contact: 06-52814358 of debby.heiligers@uwv.nl en tekorten'

Debby Heiligers, Werkgeversadviseur



https://uwvnl.sharepoint.com/sites/dwu_beeldbank/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Fdwu%5Fbeeldbank%2FVideo%2FWerkbedrijf%2FVideo%20BIA%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ef4ce1cc3%2D4ba2%2D4cf0%2Dacc0%2D2d9e946ce1b3
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